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[ Solicitagao de Compra/Contratacdo
l Nimero: 1283/2020

; Emissdo: 24/07/2020
A0 A0

-

S 4
Orgdo Orcam.: 21000 - Fundo Municipal de Salde de Chapect - FMS T / ! Situacdo: N3o liberada
Un. Orgam.: 21021 - Fundo Municipal de Salide de Chapecd - FMS '

Centro de custo: 0002.0001.0023 - B2 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Descrigao: CONTRATACAQ DE LEITOS DE U.T.1. E ENFERMARIA PARA SUPORTE NAS ACOES DE COMBATE AQ CORONARVIRUS (COVID-19)

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor blogueado (R$)
294 -2, 21021 . 10. 301, 107 . 2,605 . 0. 335000 - Aplicacdes Diretas 1380 - 38 Transferéncias do Sist Unico de Sadde - SUS 1,00 0.00
Itens o
Item Quantidade Unidade de medida Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 600,00000 SERVICOS 152553 - DIARIAS DE QCUPAGAC 1,00000 600,00

Complemento do item: DE LEITO DE UTI PARA UTILIZACAD POR PACIENTES DIAGOSTICADOS COM
CORDNAVIRUS  (COVID-19)
2 600,00000 SERVICOS 192553 - DIARIAS DE OCUPAGAQ 100000 600,00
Complemento do item: DE LEITO DE ENFERMARIA PARA UTILIZACAD POR PACIENTES DIAGOSTICADGS COM
CORONAVIRUS (COVID-19)
Total geral (R$) 1.200,00

Valdecir Jose Miotto MARI LA BISOGNIN SANTI ROCHA
Diretar de Adminislragdo, Finangas e Infraestrulura SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Ordenador de despesa
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Contratagao diaria de Leito de UTI COVID-19 URGENTE

1 mensagem

Jeane Carla Mohr de Cliveira Chapecd <jeane@chapeco.sc.gov.br> 24 de julho de 2020 1513
Para: DAFI - Saude <dafi@chapeco sc.gov.br>. Riquelme <finsaude@chapeco sc gov.br>, Salde -
Atendimento Chapecd <atsaude@chapeco.sc.gov.br>

Prezado Diretor de Compras Sr. Riguelmo Bedin Filhg, solicitamos com urgéncia a contratacéo pelo
periodo de 60 (sessenta) dias de 10 (dez) ou seja 600 (seiscentas) didrias de leitos de UTI COVID-19, bem
como 600 (seiscentas) diarias de leitos de Enfermaria, nos valores abaixo;

01 - diaria leito de UT) COVID-19 R$ 3.250,00 (Trés mil duzentos e cinquenta reais);
01 - diariz leito de ENFERMARIA COVID-19 R$ 3.000,00 (Trés mil reais) .

A contratag@o de faz necessarias devido ao Enfrentamento da Pandemia do Corona virus a qua! vem se
. agravando em nossa cidade.

Atenciosamente,

Jeane Carla Mohr de Oliveireg

Diretora de Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria
Municipio de Sadde Chapecé - SC

Fore (49) 3319-1417/(49) $8802-2483
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Valores referencia UTI COVID

1 mensagem

. —i
Maicon Fernando Bender <maicon@unimedchapeco.coop.br> 24 de julho de"2020 14:47
Para: Jeane Carla Mohr de Oliveira Chapeco <jeane@chapeco.sc.gov.br>

Boa tarde Jeane, estou te repassando o valor real dos 10 ultimos atendimentos na UTI (pacientes covid19) o valor
da diaria global ficou na média de R$ 8.950,54.

No dia hoje a diregao da Unimed repassou a secretaria Sra. Maristela o valor de R$ 3.250,00 referente a diaria de Uti
(covid 19) com a inteng&o de colaborar com o municipio nesta atual situagéo de pandemia.

.mfon*ne diretoria, neste momento podemos dispor de 2 leitos para este fim, podendo-se conforme disponibilidade e
acordo bilateral a ampliagdo do numero de leitos a serem disponibilizados.

OBS: Principais gargalos enfrentados: Respiradores, medicamentos e recursos humanos.

Maicon Fernando Bender

Gerente Hospitalar | CRA/SC 27.835

Telefone: (49) 3361-1890 - Ramal: 663

E-mail: maicon@unimedchapeco.coop.br
www.unimedchapeco.coop.br

Facebook: Unimed Chapecd | SAC 0800 644 1800
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ESTATUTC SCCIAL ) 7
UNIMED CHAPECO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DA REGIAQ OESTE -
CATARINENSE

CNPJ: 85.283.299/0001-91 e NIRE: 42400012086

Capitulo |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA GEQGRAFICA DE AGAO E ANO SOCIAL

Art. 1° A Unimed Chapecd - Cooperativa de Trabalho Médico da Regido Oeste Catarinense,
constituida em 20 de fevereiro de 1992, rege-se por este Estatuto Soclal, Regimento Interno, e
pelas disposicbes legais em vigor, tendo:

. Sede e administragdo & Rua Porto Alegre, 132-D, Centro, CEP 89802-130, em Chapeco,
Estado de Santa Catarina;

I Foro juridico na comarca de Chapecd, estado de Santa Catarina;

1. Area geografica de agdo, para efeite de admissio de cooperados. circunscrita aos
municipios de: Aguas de Chapeco, Aguas Frias, Caxambu do Sul Chapeco, Cordilheira
Alta, Coronel Freitas, Cunhatai, Formosa do Sul, Galvao, Guatambu, irati, Jardinépolis,
Modelo, Nova Erechim, Nova ftaberaba, Novo Horizonte, Pinhalzinho, Planalto Alegre,
Quilombo, Santiago do Sul, S&o Carlos, Saudades, Serra Alta, Sul Brasi! e Unigo do Qeste.
bern como os eventuais municipios desmembrados:

tv. Prazo de duragZo indeterminado:

V. Ano Social coincidindo com o ano civil,

Paragrafo Unico. A area de agao compreende a prerrogativa para admissao de cooperados,

comercializagao de planos e credenciamento de prestadores de servigos assistenciais, além dos

demais direitos inerentes ao cooperativismo. (Paragrafo incluido por decisdo da Assembleia

Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017)

Capitulo 1
OBJETIVOS

Art. 2° A Cooperativa tera por objetivo a congregagéo dos integrantes da profiss&o médica, para
a sua defesa econdmica e social, proporcionando-thes condigdes para o exercicio de suas
atividades e aprimoramento dos servicos de assisténcia médico-hospitalar.

§ 1° A Cooperativa, no cumprimento de suas atividades, conforme finalidade social e objetivos,
podera;

[ Assinar, em nome de seus cooperados, contratos para a execugao de servicos com
pessoas juridicas de direite publico ou privado, convencionando a concessao de assisténcia
medico-hospitalar aos seus usuarios, cooperados, empregados e dependentes.

1. Assinar, em nome dos seus cooperados, contratos de assisténcia familiar oy pessoal com
pessoas fisicas.

1. Promover, em nome de seus cooperados e em salvaguarda da integralidade dos servicos




medicos hospitalares que prestara a seus bereficiarios, convenios com pessoas fisicas néd\h_ﬂ .
medicas e/ou juridicas para a prestacio de servicos medico-hospitalar, laboratorial e de

diagnose em geral, considerados pela Diretoria Executiva como importantes auxiliares ou

mesmo indispensaveis & plena realizagao de seus fins.

Iv. Representar e dar quitagdo, em nome do quadro associativo, na execugdo de contratos.
convenios e protocolos, junto a pessoas fisicas e juridicas em geral, bem como perante
hospitais, laboratdrios e outras entidades de servigos afins;

v. Participar de sistemas de assisténcia social em integragao com os programas estatais na
area da previdenciaria publica, procurando o aperfeicoamento desse sistema.

§ 2° Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados coletivamente, agindo

como sua mandataria.

§3° A Cooperativa, no cumprimento de suas atividades, conforme finalidade social e objetivos,

devera: (Paragrafo e incisos incluidos por deciséo da Assembleia Geral Extraordinaria

realizada no dia 24 de outubro de 2017).

I. Dar execugdo, por intermédio dos Cooperados e da rede credenciada, aos contratos

. federativos, confederativos e nacionais, se responsabilizando pela prestagao de Servicos
dentro das regras estabelecidas pelo Manual de Intercambio Nacional e Estadual, Cédigo de
Etica Médica e normas estabelecidas pelo 6rgéo requtador,

. Atender os beneficidrios das sociedades integrantes do SISTEMA COOQPERATIVO
UNIMED, sem qualquer discriminacio, segundo as normas do Manual de Intercambio efou
deliberagao especifica do Conselho Confederativo:

1L Acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasi!, relativas
a0 Regime Especial de Compensagao, conforme estabelecido € norma derivada especifica;

v, Exigir cursos de fermagao em governanga cooperativa para seus dirigentes e instituir cursos
de introdugdo ao cooperativismo para seus cooperados.

§ 4° Os cooperados executardo os servicos que thes forem concedidos pela Cooperativa,

exclusivamente nos seus estabelecimentos individuais, em instituigdo hospitaiar da Cooperativa

ou em estabelecimento credenciado, havendo obrigatoriedade de obediéncia aos termos do

Codigo de Etica Médica, ao Regimento Interno da Cooperativa e em consonancia com as regras

. de auditoria em salde do Sistema Unimed. (Paragrafo renumerado por decisio da

Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017).

§ 5° Todo o relacionamento dos médicos cooperados com a Cooperativa, no que tange a

Organizagao do seu trabalho, o seu oferecimento aos usuarios, contratacao dos servicos,

recebimento da contraprestacao devida e distribuicdo de sobras de conformidade com a

produgao de cada um, com respeito ao item Vii do artigo 4° da Lei 5.764/71, constituir-se-a em

ato cooperativo, na forma da lei. (Parégrafo renumerado por decisio da Assembleia Geral

Extraordindria realizada no dia 24 de outubro de 2017).

§ 6° A atividade hospitalar e outros servigos de salde, quando indispensaveis para o pleno

exercicio profissional dos médicos cooperados, colocada a disposicao destes por intermédic da

Cooperativa, constituir-se-30 ato cooperativo na forma da lei, na condi¢do de negocio externo,

com rateio das despesas aos cooperades, na proporgdo da utilizacdo desse servico, nao

gerando qualquer resultado & Cooperativa. (Paragrafo renumerado por decisdo da

Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017),

§ 7° A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, seus dependentes legais e

funcionarios, utifizando recursos do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social

o] £




(FATES), previsto legalmente e, conforme narmas coniplementares que poderdo ser de%?da@%
pelo Conselho de Administragao. (Paragrafo renumerado por decisio da Assembleia Geral

Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017),

§ 8 A Cooperativa promovera a educagao cooperativista e participara de campanhas de
expansao do cooperativismo e de modernizagao de suas técnicas, {Paragrafo renumerado por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017).

§ 9° Nos convénios de que trata o inciso IIi, do § 1° do presente artigo, a critéric da Diretoria
Executiva, poderd ser descontado um percentual da producao das pessoas fisicas ou juridicas
nao cooperadas de até 10% (dez por cento) a titulo de taxa de administrativa. (Paragrafo
renumerado por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de
outubro de 2017).

Anrt. 3° A Cooperativa podera associar-se a outras cooperativas, FederagGes ou Confederagdes
de Cooperativas, para o cumprimento mais eficaz dos seus objetivos sociais.

Paragrafo (nico. Mediante autorizagio da Assembleia Geral, a Cooperativa podera participar
de sociedades ndc cooperativas, publicas ou privadas, em carater excepcional, visando o
atendimento de objetivos acessérios ou complementares.

Capitulo ll|
COOPERADOS

Ant, 4° Poder4 cooperar-se todo médico que, tendo livre disposigdo de sua pessoa e bens,
concorde com este Estatuto Social e exerca atividade profissional na &rea geografica de acéio
fixada no seu art. 1°, inciso lil, conforme Regimento Interno da Cooperativa,

Art. 5° O nimero de cooperados sera ifimitado quanto ac maximo, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas, distribuidos nas seguintes categorias:

. Aspirante;
. Efetivo;
lil.  Jubtlado.

§ 1° Serg aspirante 0 médico admitido como cooperado, nos termos do Regimento Interno da
Cooperativa, pelo pericdo de 03 {trés) anos apds o ingresso nessa condicao.

§ 2° Sera efetivo 0 meédico cooperado aspirante que, transcorrido o prazo de 03 {trés) anos na
condigao de aspirante, cumprir as exigéncias do Regimento Interno da Cooperativa:

§ 3° Serd jubilado o meédico cooperado que completar no minimo vinte anos Ininterruptos de
cooperacac e possuir idade superior a setenta anos, mediante requerimento firmado pelo mesmo
¢ aprovado pelo Conselho de Administragéo, nos termos do Regimento interno da Cooperativa,
§ 4° Para cooperar-se, o candidato preenchera a proposta de admissio fornecida pela
Cooperativa, na qual devera constar o local de atuagdo dentro da area geografica de acdo da
cooperativa e anexando 0s documentos solicitados e essenciais & cooperagao.

§ §° Verificadas as condigdes estabelecidas pelo Regimento Interno da Cooperativa, o Conselho
de Administrago, apos parecer do Conselho Técnico e Efico, deliberara pela admissac ou ndo
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do médico como cooperado.

§ 6° Em sendo admitido como cooperado, o médico assinara o Livro de Matriculas junto como "7
Presidente,

§ 7° N&o se considera obstaculo para admissio e exercicio dos direitos sociais o fato de ser
medice acionista ou cotista de hospitais, casas de satide, firmas prestadoras de servico meédico,

ou instituigGes congéneres, desde que essas pessoas juridicas néo sejam identificadas como
colidentes com os objetivos da Cooperativa, conforme o seu Estatuto Social

Art. 6° Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire todos os direitos e
assume as obrigagbes decorrentes de lei, deste Estatuto Social Regimento Interno e
deliberages tomadas pelos 6rgaos dirigentes da Cooperativa.

§ 1° Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado que:

1. Tenha sido admitido apés a convocagio da Assembleia Geral;
1. N&o tenha operado, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o periodo de um ano:
. 11. Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa durante o ang;

Iv. Tenha sofrido penalidade imposta pelo Conselho de Administragao em razéo de processe
disciplinar ou qualquer outra infragdo ética pelo exercicio da atividade profissional, com
deciso transitada em julgado, enquante durarem seus efeitos:

V. Esteja envolvido ou possua interesse particular no assunto em pauta.

§ 2° Os impedimentos previstos nos incisos “IV” & “V" somente terao validade se o cooperado for

cientificado por escrito, em data anterior 4 realizagao da Assembleia Geral.

Art. 7° O Cooperado tem direito a:

. Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, recebendo os seus
servicos ¢ com ela operando de acordo com as normas emanadas pelo Conselho de
Administracao ou previstas no Regimento Interno da Cooperativa:

Il. Votar e ser votado para cargos sociais, respeitadas as disposicdes deste Estatuto Social e

. Regimento Interno da Cooperativa;

1t Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo consultar o Balango
Geral e os livros contabeis, antes da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, na sede
social,

Art. 8° Q Cooperado se obriga a:

I Executar os servicos provenientes dos contratos assinados em seu nome, com a
Cooperativa, conforme as normas estabelecidas no Regimento Interno da Cooperativa;

Il Subscrever e integralizar quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto Social,
contribuindo com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem estabelecidos:

1. Prestar & Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os Servicos
prestados aos pacientes por esta angariada;

1v. Cumprir as disposigdes de lei deste Estatuto Social, do Regimento Interno da Cooperativa e
deliberagles tomadas pela Cooperativa, aléem de observar fielmente as disposicoes do
Codigo de Etica Médica;
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V. Zelar pelo patriménio moral e material da ooperadva, ns. C)Gl /
vi. Pagar sua parte nas perdas apuradas no Balango Geral, se o Fundo de Reserva naodgr

suficiente para cobri-las, na proporcdo das operagbes que realizaram com a Cooperativa,
apos a aprovagéo do balango pela Assemblgia Geral, salvo decis&o diversa desta.

vII. Exercer suas atividades médicas, em igualdade de condigdes de atendimento entre os
beneficiarios do Sistema Unimed, outros convénios e particulares.

Art. 8° O cooperado responde, subsidiariamente, pelas abrigagdes contraidas pela Cooperaliva,
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do Capital Social que subscreveu e o
montante das perdas que Ihe caibam, na proporgao das operagOes que houver realizado com &
Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até guando forem aprovadas, pela Assembleia
Geral, as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade do cooperado somente poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.

. Art. 10 As obrigagdes do cooperado falecido, coniraidas com a Cooperativa, e as oriundas da
responsabilidade como cooperado, perante terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porem, apos um ano do dia da abertura da sucessdo.

Paragrafo (nico. Os herdeiros e sucessores do cooperado falecido tém direito ao Capital Social
integrafizado e demais créditos pertencentes ao extinto.

Art. 11 A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a a seuy pedido, sendo
levada ao conhecimento do Conselho de Administragao em sua primeira reunio, e averbada no
Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo Presidente, tornando-se eficaz em sessenta
dias contados a partir da data da entrega do pedido de demissao, sendo esta data a que sera
registrada no livro de matriculas.

Art. 12 Além dos motivos de direito, o Conselho de Administrag&o é obrigado a eliminar o
cooperado que deixe reiteradamente de cumprir dispositivos de lei, deste Estatuto Social, do

. Regimento Interno, e deliberacdes tomadas pelos 6rgacs de administracdo da Cooperativa ou
Assembleia Geral.

Art. 13 A eliminagéo sera decidida pelo Conselho de Administrag&o, nos termos do Regimento
Interno da Cooperativa, mediante apontamento lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo
Presidente.

§ 1° A comunicago da eliminacao sera remetida ao cooperada, no prazo méaximo de 30 (trinta)
cias da decisdo, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento.

§ 2° O cooperado eliminado podera interpor recurso suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir do recebimento da notificagdo, na primeira Assembleia Geral convocada apds a

eliminacéo.
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Art. 14 Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil no suprida, por deixar de
apresentar produgéo regular por praze igual ou superior a 12 {doze) meses, continuos oy néo,
sem motivo previsto no regimento intemo, nao cumprir com os requisitos da permanéncia ou
deixar de exercer na area geografica de agaoc da Cooperativa a atividade médica, que & cbjeto
da cooperagéo. (Artigo alterado por decisio da Assembieia Geral Extraordinaria realizada
no dia 09 de dezembro de 2014).

Paragrafo Unico. Considera-se produgdo regular a apresentacio anual de produgdo no importe
minimo equivalente ao valor de 30 {trinta) corsultas vigentes na tabela CBHPM no ano em
analise, sendo este considerado do dia 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. (Paragrafo
incluido por decis&o da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 09 de dezembro
de 2014).

Art. 15 O Regimento interno da Cooperativa disporé a forma de eliminagao, como também os
requisitos de permanéncia do cooperado, entre os quais a abstencdo de iniciativas e praticas
contrarias aos objetivos sociais da Cooperativa,

Paragrafo {nico. Por determinacdo da ANS, através da RN 175, nenhum dispositivo deste
Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os profissionais cooperados de se
credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de saude ou seguradoras
especializadas em salde, que atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem
como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade ou de restricao a atividade profissional,

Art, 16 A responsabilidade de cooperado, perante terceiros, para o demitido, eliminado, ou
excluido, somente termina na data da aprovagao, pela Assembleia Geral do Balango Geral e
das contas do ano social em que ocorreu a demiss&o, eliminagao ou exclusio.

Capitulo IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 17 O capital social é ilimitado quanio ao maximo, variando conforme o nimero de quotas-
partes subscritas.

§ 1° O capital social é dividido em quotas-partes, no valor de R$ 1,00 (um real).

§ 2° A quota-parte & indivisivel, intransferivel a nao cooperado e ndo podera ser negociada de
nenhum modo, nem dada em garantia, e todo o seu movimento, subscricao, realizagio,
transferéneia e restituicao serg sempre controlado em registro proprio da Cooperativa.

§ 3° A quota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre tooperados, mediante
autorizacho da Assembleia Geral, respeitade o limite maximo de 1/3 (um tergo) do valor do
capital subscrito por cooperado.

Art. 18 O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever no minimo o ntmero integral de
Guotas-partes vigentes para a atuagdo no municipio de Chapecd e 30% (trinta por cento) do
nimero de quotas-partes vigentes para atuagdo nos demais MUNIcipios e, no maximo. tantas
quantas, cujo valor ndo exceda a 1/3 (um ter¢o) do total do capital social subscrito.




§ 1° O cooperado admitido para atuar ncs demais muniLipios da &rea geografica, que pretendar *

atuar no municipio de Chapeco, devera compiementar o valor ate enfao integralizado, até o
maximo de quotas-partes vigentes.

§ 2° O Conselho de Administragdo podera exigir complementagde do valor até entao
integralizado, até o maximo de quotas-partes vigentes, quando o cooperado admitido para
atuagao nos demais municipios:

I Ter disponibilizada estrutura de servigos préprios no municipio de sua atuagao;
1. Passar afazer parte do corpo clinico de unidade hospitalar propria da cooperativa.

§ 3° A forma de pagamento da complementagéo disposta nos paragrafos 1° e 2° sera deliberada
pelo Censelho de Administracdo, observando-se a situagdo  econdmico-financeira da
Cooperativa no momento da opcao a que se refere os paragrafcs mencionados.

§ 4° O Conselho de Administracao da Cooperativa dispora sobre o valor das quotas-partes e
normas complementares de subscrigao.

Art. 18 O cooperado podera integralizar as Quotas-partes subscritas de uma s6 vez, & vista o
em parcelas mensais e consecutivas, com caréncia ou nac, a critéric do Conselho de
Administrag&o, nos termos do Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafe (nico. A Cooperativa poder reter as sobras liquidas ou a produgao do cooperado
que se atrasar na integralizagdo, e para cobertura de prestagao, excepcionalmente, o Conselho
de Administrag@o podera autorizar que o prazo anteriormente definido para integralizagao do
capital seja dilatado.

Art, 20 A restituigdo do capital e das sobras liquidas, em caso de demissio, elimina¢do ou
exclusdo, serd sempre feita apos a aprovagao do Balango Gera! do ano social em que o
cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo demissio, eliminag&o ou exclusdo de cooperado. em numero tal
Que a devolugao do capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa,
esta podera efetud-la em prazo compativel, resguardando a sua continuidade.

Art. 21 Ao capital social integralizado poderdo ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao
ano, quando apuradas sobras no final do exercicio social, devendo o Conselho de Administraco
fixar o percentual, e que somente serio creditados ou capitalizados por deliberagao da
Assembleia Geral Ordinaria.

Capitulo V
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, & o drgéo supremo da
Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lel e deste Estatuto Social, para tomar toda e
qualquer decisdo de interesse social, vinculando todos os cooperados, ainda que ausentes e
discordantes.

Art. 23 A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente ou por maioria
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simples do Consetho de Administragao. l\ as. O, J
§ 1° 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condigdes de votar, podem requerer ag e
Presidente a sua convocagao e, em caso de recusa, convoca-la eles proprios.

§ 2° Ocorrendo o descrito no paragrafo anterior, o presidente fera o prazo maximo de 30 (trinta)

dias para atender ao requerimento, Cuja omissdo, por prazo superior, sera considerada recusa.

§ 3° O Conselho Fiscal podera convoca-la se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 24 A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 {dez) dias para a
primeira convocagéo, de mais uma hora para a segunda convocacao e de mais uma hora para a
lerceira convocagao.

§ 1° Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicdo para Conselho de Administragao e,
Conselho Técnico e Etico, sera obedecido o prazc determinado no Art. 55 deste Estatuto Social.
§ 2° As trés convocagdes poderdo constar de um Unico edital, desde que nele figuem expressos
0S prazos para cada uma delas,

Art. 25 Nao havendo “quérum” para a instalagao da Assembleia Geral, convocada nos termos do
artigo anterior, sera feita nova série de 3 (trés) convocagdes, cada uma delas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo {nico. Se ainda ndo houver "quorum”, serd admitida a intencdo de se dissolver a
Cooperativa, fato que sera comunicado as autoridades do cooperativismo.

Art. 26 O edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter:

1L A denominagio da Cooperativa seguida da expresséo Convocagao de Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria;

1v. Odia e hora da reunido, em cada convocagao, assim como o local da sua realizagdo, que,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social:

v. Sequéncia numérica da convocagao,

V1. A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacdes;

VI Q namero de cooperados na data de publicagao do edital de convocagao, para efeito do
calculo do “quérum” de instalacdo da Assembleia Geral:

VIILA assinatura do responsavel pela CONVOCagao.

§ 1° No caso da convocagao ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo, peios 4
(quatro} primeiros que solicitaram a Assembleia Geral.

§ 2° O edital de convocacdo sera afixado em locais visiveis nas principais dependéncias da
Cooperativa, publicado em jornal de circulagéo local e comunicado aos cooperados por circular.

An. 27 O “quérum” minimo exigido para a instalaggo da Assembleia Gerai é o seguinte:

i 2/3 {dois teros) dos cooperados na primeira convocacgao;
1. Metade e mais 1 (um) dos cooperados na segunda COnvocagan;
It Minimo de 10 (dez) cooperados na terceira convoacagao.

§ 1° O numero de cooperados presentes, em cada convocacgao, sera comprovado pelas
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A
assinaturas apostas no Livro de Presencas as Assembieias Gerais. s F e /
§ 2° Observando-se o quérum legal, assinario as atas das assembleias em conjunto com o~~~
Presidente e a(o} secretaria(o) convidada(o} por este, trés cooperados presentes, que nap sejam
membros do Conselho de Administragao efou Fiscal. em virtude da impossibilidade de se coletar
neste instrumento a assinatura de todos os presentes.

Art. 28 A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente, com o auxilio do Secretério por ele
convidado,

Paragrafo (nico. A Assembleia Geral que for convocada por grupc de cooperados efou
Consetho Fiscal sera presidida por um cooperado escolhido na ocasizo.

Art. 29 Os membros dos orgaos de administragao e fiscalizagio ndo poderao participar da
votagao dos assuntos referidos no inciso | e IV do artigo 44 da Lei n°. 5.764, de 16 de dezembro
de 1971, bem como, 0 cooperado nio podera votar na decisdo de assunto que a ele se refira, de
maneira direta ou indireta, mas nao fica privado de tomar parte nos debates.

Art. 30 Na Assembleia Geral em que forem discutidos o Balango Geral e as contas, logo apos a
leitura do relatdrio do Conselho de Administragao, do balango, das pecas contabeis e do
Conselho Fiscal, o Presidente suspendera os trabalhos e convidard o plenario a indicar um
cooperado para dirigir os debates e a votago da matéria.

§ 1° Transmitida a diregdo da Assembleia Geral o Presidente permanecera no plenario para
prestar os esclarecimentas que Ihe forem solicitados, reassumindo apos a votagao da matéria.

§ 2° Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de carge social, este devera
ser substituido por cooperado indicado pelo plenério, reassumindo apos a volacdo da matéria,

Art. 31 As decisdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre 0s assuntos
censtantes de forma especificada no edital de convocagao,

§ 1° Habitualmente, a votagao sera a descoberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
volo secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

. § 2° O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar na ata circunstanciada, lavrada no Livio
das Atas das Assembleias Gerais, lida, aprovada e assinada, no final dos trabathos, pelo
Presidente, pelo Secretario e por uma comissio de 03 (trés} cooperados que o queiram fazer
§ 3° As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, tendo cads
cooperado o direito a um voto.

§ 4° Prescreve em quatro anos a agao para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciada
de erro, dolo, fraude ou simulagZo ou tomada com violagdo da lei ou deste Estatuto Social
contade o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Art. 32 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleicas ou destituicao dos membros
dos Conselhos de Administragao, Técnico e Etico &, Fiscal

Art. 33 Ocorrendo a demiss&o ou destituicdo de membros que possam afetar a regularidade dos
Conselhos de Administragdo, Técnico e Etico e, Fiscal, podera a Assembleia Geral designar
cooperados para exercerem 0s ¢argos, provisoriamente, até a eleicdo e posse dos noves, o que
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Art. 34 A Assembileia Geral Ordinaria reune-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer
dos 3 {trés} primeiros meses apos o término do exercicio social, cabendo-lhe especialmente:

. Deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anlerior, compreendendo o relatorio do
Conselho de Administragao, o Balanco Geral, o demonstrativo de contas, sobras e perdas,
com ¢ parecer do Conselhe Fiscal:

1. Dar destino as sobras ou repartir as perdas;

nt. Eleger ocupantes aos cargos sociais;

1v. Deliberar sobre os planos de trabalho formuiados pelo Conselho de Administragéo, para o
ang entrante;

v. Fixar a indenizagio a que terfo dirsito os cooperados, pelo exercicio dos cargos da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Etico e, Fiscal, de acordo
com o tempo a disposicdo da Cooperativa;

V1. Definir a forma e a periodicidade dos critérios de reajuste dos honorarios médicos por
determinagéo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS,.

Paragrafo dnico. As deliberagdes das Assembleias Gerais Ordin arias serdo tomadas pela
maicria simples de votos, observando o que dispde o Art. 31, § 3° deste Estatuto Social.

Art. 35 A aprovagdo do balango, das contas e do relatorio do Conselho de Administragao
desonera 0s membros deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por erro, dolo.
fraude ou simulag&o.

Art. 36 A Assembleia Geral Extraordinaria reting-se sempre que necessario e tem poderes para
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste expressamente
no Edital de Convocacio.

§ 1° £ de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria. deliberar sobre os
seguintes assunios:

. Reforma do Estatuto Social:

1. Fus&o, incorporagdo ou desmembramento:

1. Mudanga de objetivo da Cocperativa;

1v. Dissolugdo voluntéria da Cooperativa e nomeagao do liquidante:

v.  Contas do liquidante,

§ 2° S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos participantes da Assembleia Geral

Extraordinaria, com direito a voto, para tornar validas as deliberagdes de que trata o § 1° deste
artiga.
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Art. 36-A Além das demais hipoteses previstas no presente Estatuto, a Assembleia Geral
Extraordinaria podera ser convocada relo Presidente da Federagdo das Unimeds de Santa
Catarina, em consonancia com as diretrizes do Programa de Govermanga Cooperativa,
exclusivamente na hipdtese da ocorréncia cumulativa do seguinte: (Artigo alterado por decisio
da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017).

a) Nao execugdo de Plano de Agac com o objetivo de recuperar a situacio econdmico-financeira
da Singular pela Diretoria; (Alinea inserida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 24 de outubro de 2017).

b) Permanéncia da inexecucdo do Plano de Agao, mesmo apds informados pela FEDERACAQ
os Conselhos de Administragao e Fiscal da Singular sobre a situagao econémico-financeira da
singular; (Alinea inserida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
24 de outubro de 2017).

c) Aprovagdo da convocagio da Assembleia Geral da Singular em reuni&o do Conselho de
Administragao da FEDERACAQ, com quénim qualificado de 2/3, objetivande: dar conhecimento
aos cooperados sobre a situagdo econdmico-financeira da Singular. (Alinea inserida por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017).
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Art. 36-8 O nao atendimento ao disposto no artigo acima permitira a desfiliagac da Singular do
quadro associativo da Federacdo e o encaminhamento de pedido de suspensao ou perda da
licenca de uso da marca Unimed, medidas que também somente serdo tomadas apos aprovacao
em reunido do Conselho de Administragao da Federaco, com quorum qualificado de 2/3.

(Artigo alterado por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada ne dia 24 de
outubro de 2017),

Capitulo VI
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 A Cooperativa sera administrada par um Conselho de Administragdo composto de 11
{onze) membros, sendo 09 (nove) conselheiros titulares e 07 (dois) conselheiros suplentes, todos
cooperados, com uma Diretoria Executiva, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria a renovagso de no minimo 1/3 {um tergo) do total dos membros do Conselho de
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Administracdo. ,
§ 1° O presidente sera eieito Juntamente com os membros do Conselho de Administra@éo..\n,s.\ -"{ 7
§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo nao poderao ter, entre si, lagos de parentesco

ate 0 segundo grau, em linha reta ou colateral.

§ 3° O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I Reune-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagao do Presidente, da maioria do praprio Conselho de Administragao ou ainda
por solicitagdo do Conselho Fiscal.

it Deliberar, validamente, com a presenga da maioria dos membros, proibida a representacao,
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos, reservade ao Presidente o
exercicio do voto de desempate.

11t As deliberagdes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das
Reunides do Conselho de Administrago e assinada pelos participantes da reunido.

. § 4° Alem do Presidente eleito, a Diretoria Executiva sera composta de até 04 {quatro)
conselheiros titulares escolhidos entre os membros do Conselho de Administragao, que poderso
exercer os seguintes cargos:

L. Diretor Corporativo;

1. Diretor de Plano de Salde;

1. Diretor Hospitalar:;

tv. Diretor de Marketing e Relacionamento.

§ 5° £ permitida apenas uma reeleicdo do Presidente e, o exercicio de dois mandatos no mesmo
cargo da Diretoria Executiva.

§ 6° A Diretoria Executiva sera o orgdo executivo da Cooperativa, com seu funcionamento
regulado pelo Regimento intero da Cooperativa.

. Art. 38 Nos impedimentos, o Presidente sers substituido pelo Diretor Corporativo e, na auséncia
deste, pela ordem de mengdo no §4° do art, 37.
§ 1° Os demais cargos serdo substituidos por quaisquer membros titulares oy suplentes
escolhidos pela maioria do Conselho de Administragao,
§ 2° Se ficar vago, por qualquer tempe, o carge do Conselho de Administragdo e nao havendo
suplentes para substitui-lo, devera o Presidente convocar a Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos no prazo méaximo de 30 (rinta) dias.
§ 3° O substituto exercera o cargo somente ate o final do mandato do seu antecessor,
§ 4° O membro do Conselho de Administragao que, sem justificativa, faltar as reunides poder
perder o cargo, conforme disposto no Regimento Interno da Cooperativa.

Art, 39 Compete ao Conselho de Administraggo, dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social
atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral, plangjar, normatizar e controlar
as operagoes, 0s servicos e os resultados,

Paragrafo Gnico. No desempenho de suas fungdes, entre outras, cabem-lhes as sequintes

atribuicbes: i _ .




1. Deliberar sobre a admisszo, eliminagao ou exclusao de cooperado:

N, Deliberar sobre a convocagac da Assembleia Geral:

(1. Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, em forma de resolugdes;

Iv.Instituir e aprovar o Regimento Interno da Cooperativa;

v. Controlar e fixar as normas para administrag&o e demissdo dos empregados e profissionais
a servico da Cooperativa;

vi. Controlar se necessario, os servigos de auditoria:

vil. Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de tecnico para auxilia-lo no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado
previamente projeto ou parecer sobre questdes especificas:

VI Avaliar & conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados da Cooperativa que manipulem dinheire ou valores ;

IX. Alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizagdo da Assembleia Geral;

X.  Nomear diretores, além dagueles referidos no §4°do art. 37, e outros cargos necessarios a
administragdo da Cooperativa, que serdo escolhidos entre 0s membros do Conselho de
Administragdo ou entre os cooperados, atribuindo-lhes remuneragdo na forma de producéo,
para atuarem em cargos e atribuicoes previstas no Regimenta Interno da Cooperativa:

XL Constituir comissdes e nomear coordenadores, atribuindo remuneragdo na forma de
produgdo, para atender aos servicos de interesse da Cocperativa, na forma do Regimento
Interno da Cooperativa;

XI11. Alienar ou onerar bens méveis e direitos para fins de operagdes bancarias:

Xin. Desempenhar todas as demais atribuigGes inerentes 4 sua competéncia.

Art, 40 O Conselho de Administracdo podera criar, ou dissolver, ainda, Comissdes Especiais,
transitdrias ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto Social para estudar,
planejar e coordenar a solugdo de questdes especificas.

Art. 41 Os membros do Conselho de Administragao ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos
COMPromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderio pelos prejuizos
resultantes de seus atos, solidariamente, se procederem de forma culposa,

Art. 42 A Diretoria Executiva, compete, entre outras, as seguintes atribuicées:

t. Estabelecer as normas de controle de operagies e servigos, verificando, periodicamente,
estado econdmico-financeiro da Cooperativa, o desenvolvimento dos negécios e atividades
em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos:

l. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos;

m. Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte de recursos
para ccbertura;

tv. Estimar previamente a rentabilidade e viabilidade das operagdes e servicos:

V. Administrar os recursos da Unimed Chapecé, bem como definir as instituicdes financeiras
onde devem ser feilos os depositos do numerario disponivel, bem como fixar o fimite

méximo do saldo que podera ser mantido em caixa, observado eventual indicagao do
Conselho de Administragao:; - I e




V1. Autorizar a constituicao de obrigagdes, transagbes, aquisicio de bens moveis e constituicdo
de mandatarios:

VIL. Administrar e coordenar as operagfes e servigos da Unimed Chapecd, criando as condicoes
necessarias a sua efetivagao;

Vill.Admitir, demitir, aplicar penalidades e praticar todos os atos de gestao dos empregados e
profissionais a servico da Cooperativa, delegando poderes, se necessario. observado
eventuais normas do Conselho de Administragao;

IX. Autorizar a contratagao de servigos, sempre que julgar conveniente;

X. indicar, para aprovagdc do Conselho de Administracdo, os nomes dos cooperados que
Bxercerao os cargos ndo eletivos ou técnicos, para auxilia-los no estudo, planejamento,
coordenacao e desenvolvimento de gestao:

Xt. Autorizar a contratagdo de gerentes técnicos que nao pertengam ao quadro de cooperados.
fixando-lhes as atribuicdes e salarios:

XIL Propor alteragdes do Regimento Interno ao Conselho de Administragio;

Xn1.Executar as deliberagtes da Assembleia Geral & do Conselho de Administracéo:

XIv. Zelar pelo cumprimento das leis do cooperalivismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagao trabathista, fiscal e previdenciaria,

Xv. Desempenhar todas as demais atribuigbes inerentes & sua competéncia,

Art. 43 Ao Presidente compete, entre outras, as seguintes atribuicoes:

. Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele.

11. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno da Cooperativa:

1I. Supervisionar as atividades da Cooperativa:

Iv. Assinar os cheques bancarios em conjunto com o Diretor Corporativo ou com outro membro
da Diretoria Executiva;
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V. Assinar os contratos e documentos constitutivos de obrigagbes em conjunto com oulro
membro da Diretoria Executiva; {Inciso alterado por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 24 de outubro de 2017).

vi. Constituir procuradores, inclusive “ad judicia";

V1. Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva;

V1L Apresentar & Assembleia Geral o relatorio do Conselho de Administraggo, o balango geral,
as contas, o parecer do Conseiho Fiscal, bem ¢omo, 0s planos de trabalho formulados para o
ano entrante;

Art. 44 Ao Diretor Corporativo compete, entre outras, as seguintes atribuicses:

I Auxiliar o Presidente, interessando-se permanentemente pelo seu trabalho;

Il Supervisionar e coordenar a execucao dos servicos administrativos e financeiros da
Cooperativa, estabelecendo contatos com os profissionais e as pessoas que mantém
vincule empregaticio com a Cooperativa:

. Substituir o Presidente nos seus impedimentos, temporarios ou definitivos:
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Iv. Assinar os cheques bancérios em conjunto com o Presidente ou com outro membro da .

Diretoria Executiva;
V. Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigagdes, em conjunto com o Presidente.

Art. 45 Ao Diretor de Plano de Saude compete, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I Planejar, organizar, comandar, supervisionar e coordenar as atividades do Plano de Saude;

1. Exercer fungbes técnicas junto & Agéncia Nacional de Salde (ANS):

1. Substituir o Presidente nos seus impedimentos, temporarios ou definitivos, quando o Diretor
Corporativo ndo possa fazé-lo; (Inciso incluido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017).

Iv. Assinar os cheques bancarios em conjunto com o Presidente ou com o outro membro da
Diretoria  Executiva, {Inciso renumerado por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinria realizada no dia 24 de outubro de 2017).

V. Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigagbes em conjunte com o Presidente
ou com o Diretor que esteja substituinde o Presidente no ato. {Inciso incluido por decisao
da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017).

Art. 46 Ao Diretor Hospitalar compete, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1. Planejar, crganizar, comandar, coordenar e supervisionar as atividades do Hospital:

1. Assegurar a regularidade do funciocnamento do Hospital;

M. Substituir o Presidente nos seus impedimentos, temporarios ou definitivos, quando o Direlor
de Plano de Salde néo possa fazé-lo; {Inciso incluido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinéria realizada no dia 24 de outubro de 201 7).

Iv. Instaurar processos administrativos no ambito do Hospital, quando necessarios; (Inciso
renumerado por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de
outubro de 2017).

V. Assinar os cheques bancarios em conjunto com o Presidente ou com outro membro da
Diretoria Executiva.

V1. Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigaghes em conjunto com o Presidente
ou com o Diretor que esteja substituindo o Presidente no ato. {Inciso incluido por decisio
da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017).

Art. 47 Ao Diretor de Marketing e Relacionamento competem, entre outras, as seguintes
atribvicGes:

l.  Planejar, organizar, comandar, coordenar e supervisionar as agbes de marketing da
Cooperativa;

i Planejar, organizar, comandar, coordenar e supervisionar as alividades relacionadas ao
quadro social da Cooperativa;

1. Substituir o Presidente nos seus impedimentos, temporarios ou definitivos, quando o Diretor
Hospitalar néo possa fazé-lo; (Inciso incluido por decisio da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017),

V. Assinar 0s cheques bancarios em conjunte com o Presidente ou com outro membro da
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Diretoria  Executiva, {Inciso renumerado por decisio da Assembleia Geral

Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017).
V. Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigagdes em conjunto com o Presidente

ou com o Diretor que esteja substituindo o Presidente no ate. (Inciso incluido por decisdo

da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2017),

Capitulo VI
CONSELHO TECNICO E ETICO

Art. 48 O Conselho Técnico e Etico sera composto por 04 {quatro) membros efetivos e 04
{quatro) membros suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer dagueles, todos
cooperados, com mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de

Administragéo, sendo permitida a reeleicdo de apenas 4 (quatro) membros e cabendo-lhes as
seguintes atribuigdes:

[ Apresentar parecer prévio sobre a admissao de cooperado, fazendo relatorio parmenorizado
no caso de optar pela ndo admissao:

1. Assessorar o Conselho de Administragéo no caso de aplicagéo de penalidade ou efiminagao
de cooperado, por indisciplina ou desrespeito &s normas da Cooperativa, devendc
apresentar relatorio prévio, que sera anexado ao processo de eliminagio;

1. Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito & inobservancia do Codigo de

Etica Médica ou a disciplina dos servicos da Cooperativa:
Iv. Desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a sua competéncia,

Art. 49 O Conselho Técnico e Etico retine-se com a participagdo de 4 (quatro) dos membros.

§ 1° Em sua primeira reunido, os membros de Conselho Técnico escolherdo entre os membros

efetivos um Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos.

§ 2° As reunides poderao ser convocadas, ainda, pela maioria dos seus membros, por
. solictagdo do Conselho de Administragdo, da Assembleia Geral ou Oiretoria Executiva.

§ 3° Na auséncia de Coordenador, os trabalhos serio dirigidos por um membro do Conselhg

Técnico e Etico.

§ 4° As deliberacdes serao efetyadas pela maioria simples dos votos, proibida a representacao,
constando da ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Reunides do Conselho Técnico e

Etico.

Art. 50 Ocorrendo mais de 1 (uma) vaga no Conselho Técnico e Etico, o Presidente da

Cooperativa convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos, no prazo maximo
de 30 {trinta) dias.




Capitulo VIIi Cms Yy,
CONSELHO FISCAL L

Art. 51 O Conselho Fiscal serd formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (rés) suplentes,
quaisguer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicao de apenas 2 {dois)
dos seus membros.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal nao pederéo ter entre si, nem com os
membros do Conselho de Administragéo, lagos de parentesco até o segundo grau, em linha reta
0u colateral.

Art. 52 O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
Sempre que necessario, com a participagao de 3 (trés) dos seus membros.
§ 1° Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal escolherao entre os membros
efetivos um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabathos.

. § 2° As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por
solicitagéo da Assembleia Geral, do Conselho de Administrag&o ou Diretoria Executiva,
§ 3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Conselheiro Fiscal, escolhido
na ocasio,
§ 4° As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a representacac,
constando da ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Reunides do Conselho Fiscal

Art. 53 Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, o Presidente da Cooperativa convocara a
Assembleia Geral para o preenchimente de Cargo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 54 Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizacao sobre as operagdes, atividades
da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

. Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se o
. mesmo esta dentro do limite estabelecido pelo Conselho de Administragao;

Il Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragao contabik:

1. Examinar se 0s montantes das despesas e inversdes realizadas estio em conformidade
¢om 0s planos, orgamentos e decisdes do Conselha de Administragao:

Iv. Verificar se as operagges realizadas e os servicos prestados correspondem. em volume,
qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

V. Examinar se os Conselhos de Administragao e, Técnico e Elico se reinem de acordo com ©
determinado no Estatuto Social e se existem Cargos vagos;

V1. Averiguar se existem reclamagbes de cooperados quanto aos servicos prestados:

VIL Verificar se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e se os compromissos sao
atendidos com pontualidade;

VilLAveriguar se existem problemas com empregados e/ou profissicnais a servico da
Cooperativa;

IX. Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, frabalhistas
e previdenciarias, bem como, quanto aos orgaos do cooperativismo:

—




Y
X. Analisar e assinar o balancele mensal, bem como, verificar os documentos contabeis: .»"-;.s‘Q

X1. Emitir parecer sobre o balango e relatério anual do Conselho de Administracao para votacdo
na Assembleia Geral;

Xit Informar o Conselho de Administragdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidades constatadas, convocando a Assemblefa Geral se houver
motivos graves e urgentes, bem como, comunicando os fatos as autoridades do
cooperativismo.

Pardgrafo tnico, O Conselho Fiscal podera contratar servicos de auditoria e técnicos
especializados para exames dos livros, da contabilidade e documentos.

Capitulo 1X
PROCESSO ELEITORAL

Art. 35 As eleigbes para os Conselhos de Administragao, Técnico e Etico e, Fiscal serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, no ano em gue os mandatos se findarem.

Art. 56 O edital de convocagao para a Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicoes para
o Conselho de Administragdo e, Conselho Técnico e Efico sera publicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, bem como obedecidas as determinagbes do art. 26, § 2° deste
Estatuto Social.

Art. 57 O Conselho de Administracdo e o Consetho Técnico e Etico serdo eleitos por chapa. e o
Consetho Fiscal sera eleito a partir de inscrigao de candidatura individual do cooperado
interessade em concorrer.

Paragrafo (nico. Somente sera aceita 2 inscrigdo de chapa que compreenda a totalidade dos
cargos em disputa e na eleigdo do Consetho de Administragao se houver identificacao de guem
exercera a presidéncia.

Art. 58 A inscrigdo das chapas ou da candidatura individual devera ser feita até 10 (dez) dias
antes da Assembleia Geral Ordinaria, prazo esse improrrogavel,

§ 1° Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicdo apenas para Conselho Fiscal, a
inscricdo da candidatura individual podera ser feita até o inicio da instalagdo da Assembleia
Geral, obedecendo-se ao determinado neste Estatuto Social.

§ 2° A inscricao sera requerida, por escrito, firmada pelo cooperado que encabecgar a chapa ou
pelo proprio interessado, devendo o requerimento ser entreque na secretaria da Cooperativa.
mediante protocolo, no horario de fu ncionamento desta.

Art. 59 A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relagao nominal dos cooperados que
integram, com a indicagao dos Cargos a que concorrem, devendo os candidatos, em chapa ou
candidatura individual, preencherem os sequintes requisitos:

I. Nao ser pessoa impedida por lel ou condenada a pena que vede, ainda que
lemporariamente, ¢ acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
B e s 18
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suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, a & pliblica ou a propriedade. “~.__ .-~
nos termos do Ant. 51 da Lei 5.764/71:
I Nac ser parente at¢ o segundo grau, em linha reta ou colateral, de quaisguer outros
candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de Administragao e Fiscal:
111 Disponibilizar declaracao de bens:
Iv. Estarem pleno gozo de seus direitos politicos;
v. Estarem dia com suas obrigagdes de cooperado;
Vi, Possuir no minimo 03 (trés) anos de ingresso na Cooperativa;
VIL. N&o ter requerido a condigao de cooperado jubilado;

Paragrafo (nico. Os candidatos deverao firmar declaragéo comprovando os incisos | a i, que
serao anexadas ao requerimento de inscricdo.

Art, 80 Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes. em mais de

uma chapa, para mais de um cargo na mesma chapa ou além da chapa em candidatura
@® i

§ 1° No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricéo da chapa cujo registro tenha sido

feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas facultando-se a

substituigao do candidato no prazo improrrogével de 24 (vinte e quatro) horas apos a inscrigo.

§ 2° A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo tera o seu registro

Indeferido “de plano”,

§ 3° Somente sera inscita a chapa ou candidatura individual que cumprir as exigéncias legais

deste Estatuto Social.

§ 4° A desisténcia de candidato inscrito em Chapa nao inviabiliza a inscricao da mesma, devendo

ser concedido prazo para substituigéo.

Art, 61 Se a votagao for secreta, sera adotada uma cédula em gue conste a relago nominal de
todos os candidatos e os cargos de cada chapa concorrente e relagdo nominal dos candidatos
ao Consetho Fiscal,

. § 19 Em caso de empate, a Assembleia Geral podera efetuar novas votagdes na mesma 865540,

ou em outra, ficando a Assembleia Geral em carater permanente, podendo disputar apenas as
chapas ja registradas.
§ 2° Podera também a Assembleia Geral, esgotadas ou ndo as allernativas do paragrafo
anterior, optar pela convocagdo de nova Assembleia Geral, no prazo de 80 {sessenta) dias.
abrindo-se novamente o processo de inscrigdo de chapas, observadas as disposicoes anteriores.
§ 3° O voto para o Conselho Fiscal sera atribuido ao candidato, sendo que cada cooperado
podera votar em até seis nomes, e serdo considerados eleitos os seis candidatos mais votados,
sendo os trés primeiros na condigao de membros fitulares e os outros trés na condigdo de
membros suplentes.

Art. 62 Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Etico e Fiscal
perduram, sempre, até 10 {dez) dias apos a realizagdo da Assembleia Geral, que eleja os
ocupantes dos 0rgaos socials, para outro periodo.

Art. 63 No caso de inscrigio de uma tnica chapa, seré adotado ¢ sistema de aclamagao.




Capitulo X
DISSOLUGAO E LIQUIDACAD

Art. 64 A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

L. Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os
cooperados, totalizando o namero exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

1. Devido a alteracao de sua forma juridica;

. Pela redugdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assemblela Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 {seis) meses, eles nao
forem restabelecidos:

Iv. Pelo cancelamento do Certificado de Autorizacao para funcionamento;

V. Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafe Unico. A dissolucao da Cooperativa importara no cancelamento do Certificado de
Autorizagao para funcionamento e do registro.

Art. 65 Quando a dissolugdc da Cooperativa nio for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
cooperado.

Capitulo X|
BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 66 O balango geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas, respeitara o dia 31
de dezembro de cada ano como término do ano civil €, consequentemente, de iancamentos
contabeis, independente da data em que for levantado.

§ 1° Os resultados serdo apurados separadamente sequndo a natureza das operagdes e
Servicos.

§ 2° Alem da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de Reserva
os creditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 {cinco) anos, a taxa cobrada pela
transferéncia de quotas-partes os auxilios e donativos sem destinagao especial.

Art, 87 Das sobras verificadas, serdo deduzidas as sequintes taxas:
a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
by 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES.

§ 1° As sobras liguidas, apuradas na forma deste artigo, serde distribuidas aos cooperados, na
propor¢ao das operagbes que realizaram com a Cooperativa, apos a aprovagao do balango pela
Assembleia Geral, salvo decisao diversa desta.

§ 2° As perdas verificadas que néo tiverem cobertura no Fundo de Reserva serio rateadas entre
0s cooperadas, na proporgio das operacbes gue realizaram com a Cooperativa, apos a
aprovagao do balango pela Assembleia Geral, salvo decisio diversa desta.
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Art. 68 O Fundo de Reserva destina-se 2 reparar eventuais perdas de gualquer natureza {;’ugfﬂ‘t’ -~/ |
Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso dé -
dissolugdo e liguidacao da Cooperativa, hipdtese em que sera recolhido conforme legislagao
cooperalivista em vigor, junto com o saldo remanescente nao comprometido.

Art. 69 O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES, indivisivel entre 0s
cocperados, ¢ destinado a prestar amparo aos mesmos, seus dependentes legais e aos
funcionarios da Cooperativa, bem como para a realizagac de atividades de incremento tecnico,
educacional e soctal e no caso de dissolugéo e fiquidacio da Cooperativa sera recolhido
conforme a legislagdo cooperativista em vigor, junto com o saldo remanescente nao
comprometido.

Art, 70 Além dos fundos previstos neste Estatuto Sccial, a Assembleia Geral podera criar outros,
fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagaa,
aplicagao, duragao e liquidagao.

Capitulo Xl
LIVROS

Art. 71 A Cooperativa tera os seguintes livros:

1. De Matricula;

1. De presenca as Assembieias gerais;

111 De atas das Assembleias Gerais:

1v. De alas das reunides do Conselho de Administragéo;
V. De atas das reunides do Conselho Técnico e Etico;
V1. De atas das reunides do Conselho Fiscal:

vil. Outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Paragrafo Gnico. E facultada a adogao de folhas soltas ou fichas, bem como livros eletrénicos.

Ant. 72 No livio de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronologica de
admissgo, dele constando:

1. Nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e residéncia:
1. Adata de admissao e, quando for o caso, da demissao, eliminagao ou exclusao;

Capitulo X!l
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 Os casos omissos ou duvidosgs do presente Estatuto Social serdo resolvidos de acordo
com a Lei e os principios doutrinarios do Cooperativismo.




Art. 74 A Cooperativa, respeitando os valores ¢ principios do cooperativismo e, observado 6s

termos do presente Estatuto Social e da legislagéo vigente, exercera sua fungéo social, incluindo
a responsabilidade social como uma das formas de gestao estratégica de negdcio. com o
objetivo de contribuir com ética e ransparéncia na melhoria das condigdes sociais e ambientais
dos municipios de sua abrangéncia.

Paragrafo (Unico. Para cumprir com a fungéo social prevista no caput do presente artigo, a
Cooperativa podera instituir, contribuir ou participar de pessoa juridica sem fins econdmicos, na
forma de associacao ou fund acao.

Art. 75 A Cooperativa é aderente a Constituigdo UNIMED e ao Programa de autogestao do
Cooperativismo Catarinense, cumprindo os dispositivos neles contides,

Ant, 76 O valor das quotas a serem subscritas pelo cooperado no momento da admissao ndo
podera ser inferior a R$ 42.000,00 {quarenta e dois mil reais), observado o disposto no § 3° do
art, 17.

Art. 77 G presente Estatuto Social consolida as alteragbes anteriores, aprovadas em Assembleia
Geral de Constituigao realizada em 20 de fevereiro de 1992, com alteragao realizada em 19 de
janeiro de 2000, ratificada em 19 de margo de 2002, alteragéo realizada em 26 de novembro de
2007, 01 de julho de 2008 e 14 de julho de 2009, entrando em vigor apés a data da aprovacao
pela Assemblela Geral.

Paragrafo unico. O tempo de mandato previsto nos artigos 37 e 48 entrara em vigor para o
mandato a iniciar no ano de 2016.

Chapecd (SC), 24 de outubro de 2017,
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNIMED CHAPECO - CQOPERATIVA DE TRABALHC MEDICO DA REGIAG
OESTE CATARINENSE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 85.283.290/0001-91

Certiddo n®: 17205188/2020

Expedigdo: 27/07/2020, as 09:44:15

Validade: 22/01/2C21 - 180 i{cento e oitenta) dias, corntades aca data
ce sua expedicdo.

Certifica-se gue UNIMED CHAPECO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DA
REGIAO OESTE CATARINENSE (MATRIZ E FILIAIS), inscritofla) no CNPJ soz o
n® 85.283.299/0001-91, NAO CONSTA do Bancc Nacionai de Devedorcs
Trakalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacio das Lels do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 dge julho de 2011, e
na Resolugdo Adminiscrativa n® 1470/2011 de Tribunal Superior co
Trabalnec, de 24 de agesto de Z0I1.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estac atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgao.

No caso de pessca juridica, a Certidio atesta a empresa em re’ agao
a *odos os seus estabelecimentos, agénglias ou filiais.

I aceitacac desta certidio condiciona-se a verificagac de sua
autenticidade no poxtal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.Jjus.br;.

Certicdac emitida gratultamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Uo Banco Naciona: de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pesscas naturals e Zuridicas
iradimplentes perante a Justiga do Trabalho quantc as obrigacdes
estabelecidas em scntenga condenatédria transitade em Zulgado ou em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive noe concernente aos
recolnimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
erclumentos ou a recclhimentos determinados em lei; cu deccrrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do

Traba>no ou Comissdc de Conciliagdo Prévia.




MUNICIiPIO DE CHAPECO

CERTIDAQ POSITIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
NUMERO CERTIDAQ: DATA DA EMISSAD: DATA DA VALIDADE:
40478 / 2020 06/07/2020 05/08/2020
GPF /CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:
85283 290/0002-72 UNIMED CHAPECO - COOPERATIVA TRABALHO MEDICO REGIAQ
QESTE SC
INSCRIGAO MUNICIPAL: 19493
AT”DE CNAE: ) _ ) o
| 881 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
ENDEREGO / LOCALIZACAC:
Logradouro: PORTO ALEGRE, 132D Complemento:
Bairro: CENTRO Apto: Bloco: CEP: 89832-130
AVISO:

Foram encontrados débitos em aberto para o cadastro selecionado

DESCRICAQ:
Constam déhbitos em aberto vencidos

Obs. Este documento foi emitido sem emendas. rasuras ou borrbes, a existéncia de qualauer um destes torna este nulo.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAC |

C2040478N8338D61

A autenticidade desta podera ser conlirmada na pagina da Municipio de Chapeco
www.chapeco.sc.gov.br

tunicipio de Chapeco Av. Getllio Dorneles Vargas. 95738




27072020 Consulta Reguiaridade do Empregador

CAI'

TAIE TODNCN O FEDERAL

Certiticado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo;  85.283,299/0002-72
Raz30 Social:UNIMED CHAPECO COOP TRAB MEDICO REGIAQ OESTE CATARINENS
Endereco: AV PORTO ALEGRE 132 D TERREG / CENTRO / CHAPECO / SC / 89802

| .

A Caixa Econdmica Federal, ne uso da atribuigdo que ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/cu encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/07/2020 a 25/08/2020

Certificagcdo Nimero: 2020072702333494554411
Informacgao obtida em 27/07/2020 09:41:32

A utilizacBo deste Certificado para os fins previstos em lLei esta
condicicnada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:iiconsulta-crf.caixa gov.briconsullacriipagesilistaEmpregadaras jsf 111




JA.‘? 4
MINISTERIC DA FAZENDA K s SC
Secretaria da Receita Federal do Brasil . ‘_.
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

-...___.J-

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIMED CHAPECOQ - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICC DA REGIAQ OESTE

CATARINENSE
CNPJ: 85.283.299/0001-91

Ressalvado o direitoc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {(RFB} com

exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

. Codigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda FPublica em processos de
execugio fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagdo da regutaridade fiscal.

Conforme disposto rnos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidac
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <http:/frib.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 06:59:33 do dia 01/02/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/07/2020.

Cadigo de controle da certidao: FAE1.E06E.DGEY.FSEQ

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




MUNICIPIO DE CHAPECO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 073/2020-FMS

SERVICO - RESUMO:
CONTRATACAO DE LEITOS DE U.T.I. E ENFERMARIA PARA SUPORTE NAS
ACOES DE COMBATE AO CORONAVIRUS (COVID-19).

FORNECEDOR:
UNIMED CHAPECO — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DA REGIAO OESTE
CATARINENSE

VALOR DA INEXIGIBILIDADE:

R$ 3.000.00 (trés mil reais) por didria de leito de enfermaria efetivamente utilizado:

R$ 3.250.00 (trés mil, duzentos e cinquenta) por didria de leito de U.T.L. efetivamente
utilizado.

Obs.: nos valores estfio incluidos todas as despesas relativas com o paciente, tais como: Taxas
e servicos administrativos: Materiais e produtos de higiene, limpeza e desinfec¢do; EPI's;
alimentagio do paciente; taxa de utilizagdo dos equipamentos; todos os cuidados e

procedimentos da equipe médica e de enfermagem, incluindo os honorarios.

FUNDAMENTO DA INEXIGIBILIDADE:
FUNDAMENTO LEGAL (Art. 25, caput, da Lei n°® 8.666/93):

Art. 25. I inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, em
especial:

I — para aquisigio de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a
preferéncia por marca, devendo a comprovagdo de exclusividade ser feita através de
atestado fornecido pelo 6rgdo de registro do coméreio do local que se realizaria a
licitagdio ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federagdo ou confederagdo Patronal,
ou, ainda, pelas entidades equivalentes, (grifamos) (.

\
\

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO:

Considerando o aumento nos casos de coronavirus no Municipio, combinado

com aumento na utilizagdo dos leitos de enfermaria e de UTI, bem como a entrada da regido
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oeste no chamado risco potencial grav:'ssimo’ faz-se necessario, para garantir o atendimento
— caso 0s leitos atualmente habilitados sejam todos ocupados, a contratagdo de excedentes
junto a rede privada, tratando-se, portanto, de medida preventiva.

A busca por leitos na iniciativa privada tem como objetivo a universalizagdo do
acesso e a integralidade, confome orienta a Lei n° 8.080/90° e ja estava previsto no Decreto

Municipal n° 38.652/20° como medida de enfrentamento.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

O fornecedor ¢ a Unica unidade hospitalar de cunho particular existente no

R
Municipio™.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:

O prego proposto foi decorrente de negociagdo direta com o fornecedor ¢ o
preco e o valor. embora superior ao valor da Tabela SUS, mostra-se compativel com
mercado”.

Com relagdio ao valor ser superior ao da tabela de referéncia do Sistema Unico
de Satde, a Portaria GM/MS n® 1.606/01° possibilita a complementagdo de valores.

)

.,

Chapeco - SC, 24 de julho de 2020.
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Conforme  elassificagdo  do  Governg Santa  Catarina,  disponivel ho  endereco  eletrénico:
f¢os privados contratados ou conveniados que integram o Sistema Unico de Saide
(S1US), sdo desenvolvidos de acordo com #es previstas no art. 198 da Constituigdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes
prineipios:
| - universalidade de acesso aos servigos de satde em todos os niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia. entendida como conjunto articulado e continuo das agdes ¢ servigos preventivos e curativos, individuais ¢
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

' Art. 4° Fica autorizada a realizagdo de despesas, inclusive com dispensa de licitagdo, para o cumprimento deste Decreto, tais como a
contratagio de profissionais da érea da saude, na hipotese de necessidade emergencial, e a aquisigio de medicamentos, leitos de UTI e outros
insumos. mediante prévia justificativa da area competente ratificada por ato da Secretiria Municipal de Satde.

! Canforme relagdo de hospitais constante no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saide, disponivel no enderego cletronico;
hitp://enes. datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta jsp

* Nesse aspecto vide Edital de Chamada Piblica n® 970/2020, do Governo do Estado de Santa Catarina, disponivel no endercgo eletronico
“hitp://www.compraselicilacoes saude:sc.gov.br/phocadownload/documentos/Edital%20970-2020%20-%20leitos%20de%20hospitais?620-
Y20RETIFICADO. pdf

“ Art. 1° Definir que os estados, Distrito Federal ¢ municipios que adotarem tabela diferenciada para remuneragio de servigos assistenciais de
satide deverfo, para efeito de complementagiio financeira, empregar recursos proprios estaduais e/ou municipais, sendo vedadg a utilizagdo
de recursos federais para esta finalidade.
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Presidente da Comissdo Municipal de Licitagoes

Em virtude da exposigdo referente a realizagdio da despesa independente de Licitagdo,
fundamentado nos motivos acima, e de conformidade com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993

e posteriores alteragdes:

Homologo a realiza¢iio da presente Inexigibilidade de licitacdo.

Chapecé - SC, 24 de julho de 2020.

e

MARISTELA BISOGNIN SANTI ROCHA

SECRETARIA DE SAUDE




Y

,\
<N
N
N

k ku. bcf. r‘{‘-ﬁ_m‘\""'-

b @R e N
' ESTADO DE SANTA CATARINA / gﬁm ~

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO [ R

| Procuradoria-Geral do Municipio ‘\ Y
| g S DH_

\ : utho de 30207
Chapecé-SC, 24 de julho de 2020.

PARECER JURIDICO N° 0933/2020

OBJETO: Minuta de Inexigibilidade de Licitagdo n®
73/2020-FMS. Anélise Juridica-Formal do processo de
inexigibilidade. Contratacio de leitos de UTI e
enfermaria para suporte nas agdes de combate ao
. coronavirus. Covid-19.

Trata-s¢ o presente de andlise da minuta de Inexigibilidade de Licitagdo n®
73/2020-FMS, por intermédio do qual se pretende a contratacao de leitos de UTI e

enfermaria para suporte nas agdes de combate a0 coronavirus — Covid-19.

No que concerne a0 processo ora analisado, a autoridade competente
informa que o fundamento legal da inexigibilidade é aquele disposto no inciso no caput do

art. 25 da Lei Federal n. 8.666/1993.

Art, 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicio, em
especial:

. I ~ para aquisicio de materiais, equipamentos, ou géneros que sO possam ser
fornecidos por prodiitor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedadn
a preferéncia de marca, devendo a comprovagiio de exclusividade ser feita através
de atestado fornecido pelo 6rgdo de registro do comércio do local em que se realizaria
a licitacdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federagio ou Confederagdo
Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes; (grifo nosso)

Conforme leciona Marcal Justen Filho!, “Segundo a formula legal, a
inexigibilidade de licitacdo deriva da inviabilidade de competicio”. Em seguida, aponta o
renomado autor que a legislagdo editalicia nio cuidou de restringir a interpreta¢do do art.

25 da Lei Federal 8.666/1993, o que torna o campo de discussao um tanto amplo.

1 JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios A lei de licitacdes ¢ contratos administrativos. Sao Paulo, Dialética,
2004, p. 268-269.

Endereco: Av. Getillio Vargas, n.* 957-5 Chapeco/SC. Fone: (049) 3321-8427.
E-mail: patricia.piasson@chapeco.sc.gov.br
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Assim, o autor — com as consideracdes do grande Celso Antdnio Bandeira de
Mello — aponta os requisitos mais essenciais para interpretar acerca dos pressupostos para

ocorrer a viabilidade de competi¢do:

1.1) A licitaciio como conjugaciio de atividades puiblicas e privadas
A licitagio destina-se a sclecionar um particular para ser contratado pela
Administracio. Logo, nfio hi cabimento em imaginar a licttagdo como um procedimento
. desenvolvido ao interno da  érbita administrativa. Se ¢ wm  procedimento
administrativo, instavirade por vontade da Administracio ¢ que se desenvolve sob seu
controle, isso nio significa que a licitagdo dependa exclusivamente da vontade estatal.
A Administragdo preside e comanda a licitagfo, mas esta é um certame que envolve
particulares. A ideia de licitagio abrange a participagdo privada (ou de entes estatais
que competem, na licitagdo, como se particulares o fossem). Ndo hd licitacio como
atuacfo unilateral da Administragao.

1.2) A licitacdo como escotha entre diversas alternativas

A ideia de selegio entre particulares envolve, por outro lado, uma pluralidade de
alternativas aptas a satisfazer o interesse piiblico. Selecionar significa escolher ¢ fal
depende da existéncia de mais de uma op¢ao. Quando nio hd pluralidade de opgGes, nac
existe sentido em aludir @ escotha. Quando se trata de contratagfio administrativa, a
licitagdo adquire sentido quando for possivel satisfazer o interesse piblico através de
diferentes alternativas.

. 1.3) A licitaciio como escolha de uma dentre diferentes alternativas
' E evidente, ademais, que a licitagio somente adquire sentido quando a Administragdo
Puiblica nio puder optar por todas as alternativas, cumulativamente. A licitagdo é um

procedimento destinado a fundamentar uma decisio de escolhn e de exclusio. O que
caracteriza a licitagio nio é apenas escolher a proposta mais vantajosa, mas também
rejeitar outras como ndo sendo adequadas e igualmente satisfatorias.

1.4) A licitagdo como wma disputa entre particulares

Outro dado relevante reside na pressuposicdo de uma cerka correspondéncia entre
interesse publico e interesse privado na realizagdo de um contrato. Parte-se da ideia de
que a decisiio estatal de vealizar um contrato ¢ bastante e suficiente para ativar o
mercado privado, de molde a que wm niimero indeterminado de interessados surgird
para disputar a contratacao.

1.5)A licitagio como um convite aos particulares para ofertarem

Justamente por isso, a licitagio ¢ uma modalidade de formulagao de propostas pelos
particulares em face da Administragdo. O ato convocatdrio nde é uma oferta de
contratacio em sentido técnico-juridico, mas una convocagde aos particulares para que

Endereco: Av. Getilio Vargas, n.? 957-5 Chapecd/SC. Fone: (049) 3321-8427. 15
F-mail: parricia.piasson@chapeco.sc.g(w.br
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formulem as suas propostas. Portanto, a Administracdo indica aguilo que é de sua
necessidade e adota uma posigio passiva. Aguarda que o inferesse privade surja e gue
os potenciais contratantes venham disputar entre i n contratagdo.

1.6) A licitagio como wna selegio segundo critérios objetivos
Indo avante, deve admitir-se que a licitagio se desting a selecionar a proposta mais
pantajosa, segundo critérios objetivos e racionais. Towmando em conta as necessidades
a serem satisfeitas e os encargos que serdo assumidos pelo Estado, pode estabelecer-se
uma espécie de relagio objetiva que fornece critérios de julgamento. Como regra, a
proposta que apresentar a melhor relagio custo-beneficio seri a mais vantajosa. Em
. outras palavras, a proposta que apresentar as migiores vantagens € 03 IEnOres eNCargos
para o Estado deverd ser escolhida.

Apds 0s apontamentos suprd, escreve O doutrinador que “A expressio

‘inviabilidade de competicio’ indica situacdes em que 0s pressupostos acima indicados nao

se encontram presentes. Observe-se que tais pressupostos sdo encontrados geralmente, mas nent

sempre. Existem situacdes excepcionais, em que 0S pressupostos nio estido presentes”.

No atual cenario mundial, em que a pandemia do Covid-19 assola as redes
de satide de todos os paises, foram necessarias algumas medidas, por parte do Poder
Publico, a fim de evitar o colapso no atendimento aos pacientes, mantendo a estabilidade

. de insumos, equipamentos e assisténcia médica e hospitalar.

A exemplo, o Senado Federal aprovou em 26 de maio de 2020 o texto do
projeto de lei que altera a Lei n® 13.979/2020, permitindo que o Sistema Unico de Satde
possa encaminhar a hospitais particulares os pacientes que nao encontrem vagas na rede

ptblica?.

Mencione-se, ainda, que em Santa Catarina, o tema foi discutido pelo
Ministério Publico do Estado e pela Prefeitura de Floriandpolis, tendo em vista se tratar de

deliberacio dos gestores ptblicos, o Parquet ressaltou a importancia de “haver justificativa

2 https:ﬁlegis.senado.leg.bl‘;’sdleg-getterfdocumento?dm=8102400&ts=1 594026130780&disposition=inline

Endereco: Av. Getdlio Vargas, n.# 957-3 Chapecd/SC. Fone: (049) 3321-8427. e
E-mail: patricia.piasson@chapcco.sc.gov.br
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formal e pormenorizada sobre cada aspecto da contratagdo, como, por exemplo, o preco, a forma de

contratacio e as exigéncias estabelecidas™.

Ademais, ¢ direito constitucionalmente previsto que, em ¢aso de iminente
perigo publico, a autoridade competente possa utilizar-se de propriedade particular,

assegurada indenizagao ulterior, se houver dano®.

Resta limpido que a declaragao de emergéncia em salide, exara em 30 de
janeiro de 2020, pela Organizagao Mundial de Satide, é causa que demanda total cautela
nos servigos publicos inerentes a doenca, de modo que a Administracio deve dotar-se de

todos os meios possiveis a fim de garantir a prestagao das demais na area da satde.

Apodsa analise das razdes da inexigibilidade, denota-se que no presente €aso,
esta se da em virtude do estado de emergéncia registrado no Municipio e de modo a
salvaguardar a saide dos cidadaos, proporcionando, se necessario for, o acesso aos leitos
de UT! da rede particular — nos casos de ocupacao de todos os leitos habilitados na rede

ptblica de satde.

Outrossim, a justificativa apresentada assenta-se no cumprimento dos

preceitos da integralidade ¢ universalidade do acesso i satide, em decorréncia de que:

Considerando o awmento nos casos de coronaviris 1o Municipio, combinado com
aumento na utitizagio dos leitos de enfermaria e de UTI bem como a entrada da regiiio
ocste no chamado risco potencial gravissimo faz-se necessdrio, para garantir o
atendimento — caso os leitos atualmente habilitados sejam todos ocupados,
contrataciio de excederttes junto a rede privada.

A busca por leitos na iniciativa privada tem conio objetivo a universalizagao do acesso
¢ a integralidade, conforme orienta a Lei n® 8.080/90 ¢ jd estava previsto do Decreto
Municipal n* 38.652/12020 como medida de enfrentamento.

3 https:ﬂmpsc.mnbr;’nnticiasfnmsc—Darticioa—de—reuniao-e—orienta—sobre—contratacoes—de-leitos—privados—

de-uti-na-grande-florianopolis

4 Art. 5 Todos sfio iquais perante a lei, s distingiio de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
nio Pais a inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, a ivualdade, & segurangn e 8 propriedade, 105 tertnos seguintes: ... JXXV - no
caso de iminente perigo piblico, a autoridade compeien te podert usar de propriedade particulay, assegurada ao proprietario
indenizaciio ulterior, se houver dano.

Endereco: Av. Getuilio Vargas, n.? 957-5 Chapecd/SC. Fone: {049) 3321-8427.
E-mail: patricia.piasson@chapeco.sc.gov.br
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Quanto a justificativa de prego, consta da minuta de inexigibilidade que:

O prego proposto foi decorrente de negociagdo direfa com o fornecer e o prego ¢ 0 valor,
embora superior qo valor da Tabela SUS, mostra-se compativel com mercado.

Com relagio ao valor ser superior ao da tabela de referéncia do Sistema Unico de Saiide,
a Portaria GM/MS n 1.606/01 possibilita a complementacio de valores.

Por tiltimo, esclarecemos que o presente parecer baseia-se nos elementos que

constam até a presente data nos autos ora analisados, conforme exposto acima.

Ainda, frisa-se que andlise deste érgdo juridico se da tao somente sob o
prisma estritamente juridico, nao competindo-nos adentrar a conveniéncia e a
oportunidade dos atos praticados pelos demais érgdos da Administragdo Municipal, nem

analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Diante do exposto — e restrito aos aspectos juridicos-formais — esta

Procuradoria manifesta-se pela viabilidade juridica da realizagao da Inexigibilidade de

Licitagao n® 73/2020-FMS.

Por derradeiro, salienta-se que o presente parecer analisa juridicamente 0s
elementos constantes até a presente data nos autos, de modo que nao nos incumbe
averiguar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados, nem observar aspectos de

natureza técnico-administrativa.

E o parecer®.

4 \ ‘ll ’ _"-_:
I
! ._)' ! ( =

: -"f’étiiﬁid'Pia_ﬁSson
Consultora Juridica
QAB/SC n* 48.0538

5 O parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgio da administracao pablica nae é ato
administrativo, sendo apenas a opinido técnico-juridica emitida pelo operador do direito, que orientard o
administrador na tomada da decisdo, ou seja, na pratica do ato administrativo que se constitui na execugao
ex officio da lei na oportunidade do julgamento, porquanto, o parecer juridico constitui-se ato opinativo que
pode, ou nao, ser considerado pelo administrador (MS-24584/ DF).

Enderego: Av. Getilio Vargas, n.* 957-S Chapec/SC, Fone: (049) 3321-8427.
E-mail: patricia.piasson@chapcm.sc.gowbr
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ESPORTE

Governo do Estado libera o retorno
do Campeonato Catarinense

Governador
escutou os
apelos da
entidade

o domingo

dia 26, a Fe-

deragao Ca-
tarinense de Futebol, o
Governo ¢ a Secretaria
de Satde de Santa Ca-
tarma chegaram a um
entendimento  para o
retorno da Serie A do
Estadual, com a libera-
¢do concedida a partir
de segunda-feira dia
27. A noticia foi con-
firmada em conversa
entre s Angelot-
1, pres # da FCF, e

Carlos Moisés, gover-
nador do Estado.

Solicito, o governa-
dor escutou os apelos
da entidade e se mos-
trou compreensivo com
a situagio, entendendo
a importancia da conti-
nuidade da competigio
¢ a garantia das medi-
das adotadas para ga-
rantir toda a seguranga
possivel na realizagiio
das partidas.

Ficou  assimilado
que. somando o traba-
lho forte feito pela FCF
¢ pela SC Clubes, com
0 riscH extremamente
reduzido no gramado
pela testagem de atle-
tas e funciondrios, a re-
tomada tem condigdes
solidas para acontecer,

Dupla Grenal
volta aos treinos

Tricolor encara o
Novo Hamburgo na
ultima rodada

O grupo de atletas
do Tricolor voltou aos
trabalhos no Centro de
Treinamento Presidente
Luiz Carvalho, na tarde
desta segunda-feira. Ja
classificado antecipada-
mente para 4 semifinal
do segundo trno no
Campeonato Gaticho, o
foco agora € confirmar
a melhor campanha ge-

ral da gampeti¢io dian-
e do Hamburgo.
Ap alida pela ul-

tima rodada sera fora de
casa na quarta-feira, as
21h30, com local a ser
definido.

A atividade foi dire-
cionada para os atletas
que nio atuaram a maior
parte do tempo diante
do Ypiranga, na rodada
passada. O elenco volta
4 treinar ng tarde desta
terga-teira para os lti-
mos gjistes do téenico
Renato Portaluppi.

Colorado traba-
lha mirando ultima
rodada do Gauchio

Sob muita chuva, o
grupo colorado treinou

W 10'13 23 25 40

forte na manhi desta
segunda-feira dia 27,
no CT Pargue Gigante.
Os jogadores seguem
a preparagdo para o
proximo desafio; que
serd o altimo na fase
de grupos do segundo
turno do Campeonato
Gaticho. Com oito pon-
tos ¢ lider do grupo A,
o Clube do Povo busca
a vitoria para garantir o
primeiro lugar.

O trabalho  visan-
o ao confronto com o
Aimoré foi debaixo de
chuva. O grupo colorado
volla a treinar na tarde
desta terga-feira dia 28,

orteio Realizado em 27/07/20

Concursa: 5324

FALT

Cnn:urm 1‘998

Além disso, a transmis-
sfio das partidas pela
TV, web e ridio sdo
atrativos para ajudar a
manter as pessoas em
casa, conforme reco-
mendado pelas autori-
dades sanitdrias.

Os jogos que jd es-
lavam  anteriormente
marcados para a sema-
na devem acontecer na
quarta dia 28 e quinta-
-feira dia 29, mas o ce-
nario ainda estd sendo

FIESC -
NOTICIAS

analisado e oportuna-
mente o Departamento
de Competigoes divul-
gard as datas exatas. A
Federagio agradece o
apoio e intermediagdo
do deputado estadual
Rodrige Minotto e a
compreensdo demons-
trada pelo governador
Carlos Moisés, ¢ se
compromele em conti-
nuar fazendo o maximo
para garantir um retor-
10 $eguro.
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INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PREGOS - \
EDITAL N 051/20.
Objeto: Execuglo de servigos de manuten;ao na ponte sobra o Rio
Ariranha, com 90 m de extsnsdo, localizada no km 934430 da
rodovis SC-166, tracho, XANXERE - XAVANTINA- ENTRA. SC-283
(SEARA). Tipo: Munor Prega.: Rnglrne de e:acugan Emp«artadn par
prego unitano. Datade atd ds
14:00 horas do dia 10812020, Loml Protocolo Geral da SIE, andar
téreo do Edificio das Diretwrias, rua Tenente Sliveira, 162, Centro,
Flonanapaolis-SC. Abartura: 13/08/2020, 48 14:30 horas, na Saln da
Licitagdes da SIE, no 11¥ andar no end acima
Local para oblencao do Edital:  www.portaldecompras. sc.gov.br,
acesse "BUSCADETALHADA EDITAIS™ o cadastre seu e-mall, ou na
"sife” sgpe sea.sc.govbr, acesss "CONSULTADE PROCESS0S" ou
nosite www.gieso.govhr—"PORTAL DE LICITAGOES”,
Floriandpolis-SC, 27 de Julha ds 2020,
Thiago Augusto Vieira - Secretario da SIE,
SIE 0001014042020 |

RIU CHAPECO ENERGIA S A
CNPJ: 20.239,368/0001-25
CONVOCAGAD FARAMSEH.BLEI& GERAL OH.DINARIA

Convocsmos o8 B be eEm

Garal Grdindrn, & reslizarse no dia 30 de Julho de 2020, 4s 18h00min,
pars deliberarem sobre 8 suguinte ordem do dia: a) Exame & & volagio
dus demonstriciies financalres o exercizio te 2019; b) Assunlos garsis.
Corforme o Decralo do Govarno do Estaldo de Santa Cataring N° 587 de
A0 de stail de 2020 & Madioa Provisorla n® 831 de 30 da margo dis 2020,
anta AGD ocorrard am platsforma digital, & cada ecionista receberd o link
die scasso pars 8 38l da reunifos iuuua Frins, 15 de Julho da 2020 A
DIRETORIA

Em parceria com industrias, SENAI
restaurou 61 respiradores em SC

A Iniciativa Mals Manbitengdo de Resplisdorss, uma agdo de
enfientamento do nove comsnaving gesenvalvida em Smibi-
o ngoional pels Instnutos SENA de Inovacao 1eve, &m Sants
Catarinia, o consento de 61 apareihos, utilizados em Unidades
de Tratamento Intensivo (UTks). A estimatfva & que eles salvem
de 600 3 1,2 mil vidags Além disso, representam economia de
B3 14 milhao; valorgue seria necessario para a aquisicio de
Mo eduipamentos A atividlads estd sendo intemonipida
dadaa Inexisténcia dié novas demandas, mat podesa ser -

torradE

p:.rc

T30 wr|.1 necssiigade, Uma live no did 20 congre-

g da ~a,_n_u,én Catatlhense de Mmmna \_ALMJ, uM,

EMW, Whinlpoad, Nidec Global Appliance (detentara da marca

Emiraco) &

s Hospiakan, alem do Aeroclube die SE

SANTO ANTONIO DO PINHAL ENERGIA ELETRICA S.A.
CHNPJ: 19.901.158/0001-860

CONVOCAGAD PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Convocamos os senhorss adonsias pap se Eunlem am Assembleis
Garel Groingria, @ malzar-se no dia 30 de Julho de 2020, is 18h30min,
pare: dabbersmm sobre s segukite orden do din a) Exame ea uulnﬁ!n
ders demonstragdes flnanoaires do exercicio de HHE; I:l'} Assunios gergis
Conlorme o Decreto do Governo do Edtada de Santa Catarina N° 567 de
30 des abl e 200 @ Modida Frovissos o° 931 de 30 de G do 2020,
ety AGD. ocorres am uhnlnr:urm: digital, « cada acionists mosberd 0 link
s Beasso (a4 sala ds seUnoES "iuum Frims, 16 de Julho de 2020 A
DIRETORIA B v

“MUNICIPIO DE CHAPECO-SC

Inexigibilidade de Licitugio n®. 732020 FMS
Obfet: Contratagho de leitos de UT.L ¢ enfermaria para suporie ni
agded de combale a0 Coronavins {( ovid-19).,
Contratada: LINIMED CHAPECO COOP. TRAB. MED. REG. OESTE
CATARINA
Proco: (6 (seis) meses, o cmpmma nmaneser o situagho de pasidermia.
Vilar: RE3 250,000 por leio de Ul nfﬂwamrmk utthzados o RS
3.000,00 por leite de enf
Fundamentagio legal: ort. 25, inciso 1, du lei & 666/93,
(_HJ\I’ECD 24 de julho de 2020,

MARISTELA BISOGNIN SANTI ROCHA

Secretinn De Sadde

Aviso De Licitagin
€ Municipio de Chapecd,. SC, wma piblico qua_ dig 27 de
agosto de 2020, is 14:00 horas realizara licitagho na modalidsde
Concorrénein N* 14172020, destinads & “Execugho, com
formecinento de material ¢ mio de obra, de pavimentagho
asfiltica em diversay s do municipio”, Protocolo atd 45 1350
horas do dia 27 de agusto de 2020, Hdial ¢ esclarecimentos
poderiio ser nbudes no swe www.chapecosc.govbe, no
enderego: Av, Genilio Vargas, n° 957-8, ou pelo fone 49 - 3321=
B456. Chapecd, 27 de julho de 2020,
Amdrico do Nascimento Junior
Secretiirio de Desenvolvimento Urbano

(49) 33291414 / 9 9987-8999
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Super ofertas somente 3 vista '

Ay Gerilio Vargas, 331N | Prolongamento
Visite nossa site weww autobemvelculos.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
OBWMHM PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITOS
Processo Licitatoeo n' alidade: Progdo Provsnclial 4202020,
Gol 8V4portas c/arcond | 2009 | R$17.900,00 EE‘I;EL%;PI’\S&%;ESITTED o ¢ Dﬂ;;z;gggg%gﬁ;gﬁﬁé&oué
: T - TONAGAD OE ROCHAS dos anvmlopes: 10/08/2020
ll:-:;;lm Wleikend AIBV i ;g;lz i-;iéggg,gg aié & 083 hotas Dia da aterhus: 00082020 ba 0000 Roras. Lo
sma | .4 completo b 2 (), ( ::p::lv{uims-alorﬂc- ¥ da P et ws:u i
Peugeot 207 1.4, completo | 2013 [ R$22.900,00 ||  [umsaie £+ - o 2020 tane e P Zrefote
Onix LT - 15 milkm 2018 R$42900,00 Estwdo de Santa Catarind
Pilio fire, 4p, comar [ 2008 | R§17.900,00 ,“‘m‘“‘*"?g“zr‘:;",:‘:m — —
Captiva 2.4 2010 | R$35.900.00 Conritn of 02173630 - ADITIVE
- [ PORTO SEGLRD COMPANHIA DE EG.IJ&D‘ GERAIS, acrine
SW4 2.7 attomdtica 2014 | R$89.900,00 110 T keb ot b1 198.160/000} 50, com andstea . o
1X35 33 mil km 2015 | R§72.900,00 Pegresiitomn o atoe Glid Son, £ TASHL
S\-‘mhl_ﬂ 1 (, '2[” 1 | R$2 l_?!}q 00 Ia:r1 lrli‘)yilo ::“25 ;l:‘run-n-bl. resldonin na Mia Golanases
Focus (D completa [ 2003 | R$16.900,00 Oy € presas Tesme Aty e o ik 3 promche e |
| SW43.0 4\4 7 lggms 20 | 2 | RS 1 G, mu ntJ sulinid I e Cbjiiks

ur
| Vipéncia s Contruta
nlor [re1ants & 1rls md setecemitne = nnqumn i
¥ fiEVENL £ tete contavot).

“Azsntiora; Granic L ferronarto felg Mumkw = Nulde Citvaira Souzz

L)

“Saltinhn, 13 ¢ juiha de 2020,
Deonir Lils Farronatta

Prefreit Municipal




